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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DECISION
portant délégation de signature

a la Délégation interrégionale Grand-Nord du Secrétariat général du ministére de la justice

Vu la convention de délégation de gestion entre la Direction interrégionale des services pénitentiaires de
Lille et la Délégation interrégionale du Secrétariat général Grand-Nord

Vu la convention de délégation de gestion entre la Direction interrégionale de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand-Nord et la Délégation interrégionale du Secrétariat général Grand-Nord

Vu la convention de délégation de gestion entre I’Ecole nationale de la protection judiciaire de la jeunesse et
la Délégation interrégionale du Secrétariat général Grand-Nord

DECIDE :

Article 1%: Délégation de signature d’ordonnateur est donnée aux agents susnommés figurant
nominativement dans I’annexe 1 de la présente décision a I’effet de procéder aux actes d’engagement,
d’ordonnancement et de liquidation en dépenses et de tous ordres de recettes, dans le systéme d’information
financiére Chorus, exécutés pour la Direction interrégionale des services pénitentiaires de Lille, pour la
Direction interrégionale de la protection judiciaire de la Jeunesse Grand-Nord, pour ’Ecole nationale de la
protection judiciaire de la jeunesse en application des délégations de gestion visées supra par la Délégation
interrégionale du Secrétariat Grand-Nord.

Sont exclus de cette délégation, les ordres de réquisition du comptable public assignataire et les décisions de
passer outre aux refus de visa du contréleur financier local.

Article 2 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région
Hauts-de-France.

Fait, le 28 mai 2019

La Déléguée interrégionale du Secrétariat général du ministére de la justice de Lille

Nathalie LEURIDAN

DELEGATION INTERREGIONALE GRAND-NORD

32, boulevard Carnot CS 70031
59043 LILLE cedex



ANNEXE 1

LISTE DES AGENTS BENEFICIANT DE LA DELEGATION DE SIGNATURE D'ORDONNATEUR

Périmétre de la

Nom, Prénom Grade Statut Fonction délégation de
signature
ZANATTA Frangois | Attaché principal Titulaire Chef du département Programmes
d'administration 107-182-912
TAMIEZAN Didier | Attaché principal Titulaire Adjoint au chef du Programmes
d'administration département 107-182-912
THUILLIER Attaché Titulaire Chargé de mission Programmes
Christophe d’administration achats publics 107-182-912
FOSLIN Jérome Attaché Titulaire Chargé de mission Programmes
d’administration contrdle interne financier 107-182-912
DOMBROWSKI Secrétaire Titulaire Responsable de Péle, Programmes
Nathalie administratif de Valideur Chorus 107-182-912
3éme grade
SPINETTE Gregory | Secrétaire Titulaire Responsable de Pole, Programmes
administratif Valideur Chorus 107-182-912
de 1% grade
FACON Laurence Secrétaire Titulaire Responsable de Pole, Programmes
administratif Valideur Chorus 107-182-912
LEFORT Amandine | Secrétaire Titulaire Responsable de Pole, Programmes
administratif Valideur Chorus 107-182-912
GUERMEUR Erwan | Adjoint administratif | Titulaire Valideur Chorus Programmes
de 1ére classe 107-182-912
NYBELEN Marc Adjoint administratif | Titulaire Valideur Chorus Programmes
de lére classe 107-182-912
ZAMPAGLIONE Adjoint administratif | Titulaire Valideur Chorus Programmes
Antonina de 2°™ classe 107-182-912
DUBOIS Erika Adjoint administratif | Titulaire Valideur Chorus Programmes
de 2% classe 107-182-912
RASSE Emilie Agent contractuel Non Titulaire Valideur Chorus Programmes
107-182-912
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Périmétre de la

Nom, Prénom Grade Statut Fonction délégation de
signature
DUBRUILLE Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Annick de 2% classe 107-182-912
DE AZEVEDO Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Aurélie de 2™ classe 107-182-912
BLEUSEZ Coralie Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2% classe 107-182-912
BRIDELANCE Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Catherine de 2" classe 107-182-912
AYARI Zina Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
principal de 2™ classe 107-182-912
MARIMOUTOU Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Murielle principal de 2°™ classe 107-182-912
JENTA Seéverine Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2™ classe 107-182-912
DRIEUX Christelle Adjoint administratif | Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2% classe 107-182-912
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Périmetre de la

Nom, Prénom Grade Statut Fonction délégation de
signature
FOULON Muriel Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2°" classe 107-182-912
KHEZAMI Naouelle | Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2%™ classe 107-182-912
GARCIA Guillaume | Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2" classe 107-182-912
DERUYCK Jean-Luc | Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2°™ classe 107-182-912
WAELKENS Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Amandine principal de 2°™ classe 107-182-912
EL MORABET Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Nadia principal de 2%™ classe 107-182-912
MAMERI Farid Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
2¢me classe 107-182-912
MILLE Sylvain Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
principal de 2°™ classe 107-182-912
VISEUR Géraldine Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
de 2°™ classe 107-182-912
MARTEL Virginie Adjoint administratif Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
28me classe 107-182-912
FLAMENT Julien Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
GIRARD Samia Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
MIDOUX Armelle Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
VAST Lydie Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
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Périmeétre de la

Nom, Prénom Grade Statut Fonction délégation de
signature
DUBAELE Valentin | Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
KORCZ Elisabeth Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
DUVERNEIX Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
Stéphanie 107-182-912
MONTACAQ Priscilla | Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
AZAKPO Jessica Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
BRUYERE Catherine | Agent contractuel Non Titulaire Gestionnaire Chorus Programmes
107-182-912
- Page 4
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2019-UD-UC-01

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France
aux responsables des unités départementales pour affecter les agents de contrble dans les unités de
contrdle et organiser les intérims

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R8122-6 a R8122-11 ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°2014-359 du 29 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection ;

Vu l'arrété interministériel du 16 ao(t 2016, portant nomination de Monsieur Marc PILLOT sur 'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
du Nord - Pas-de-Calais - Picardie, chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale de
'Oise ;

Vu larrété interministériel du 13 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Michel LEVIER sur
I'emploi de responsable de 'unité départementale de I'Aisne a la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur I'emploi
de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale du Nord-
Valenciennes ;

Vu l'arrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination de Monsieur Olivier BAVIERE sur 'emploi de
directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Nord Lille ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU sur
lemploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 1% aoGt 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur I'emploi
de directeur regional adjoint des entreprises de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de 'unité départementale du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du 13 mai 2019 portant nomination sur 'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de
responsable de l'unité départementale de la Somme.



o

DECIDE:

Article 1: Délégation permanente est donnée a M. Jean-Michel LEVIER, responsable de ['unité
départementale de I'Aisne, a effet de signer, au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, les décisions dans les
limites du ressort territorial de I'Aisne :

- d'affectation des agents de controle dans les sections d’inspection,

- relatives a l'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d’un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour controler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contrdleur du travail.

Article 2 : Délegation permanente est donnée & M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable
de l'unité départementale Nord-Lille, & effet de signer, au nom de la directrice régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, les décisions dans les
limites du ressort territorial des arrondissements de Lille, Dunkerque et Douai :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d'inspection,

- relatives a l'organisation des intérims des sections d'inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de deésignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’'au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 3 : Délégation permanente est donnée & M. Jacques TESTA, directeur régional adjoint, responsable
de l'unité départementale Nord-Valenciennes, a effet de signer, au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, les
décisions dans les limites du ressort territorial des arrondissements de Valenciennes, Cambrai et Avesnes-
sur-Helpe :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d’inspection,

- relatives a l'organisation des intérims des sections d'inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de deésignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d'au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 4 : Délegation permanente est donnée a M. Marc PILLOT, directeur régional adjoint, responsable de
I'unite départementale de I'Oise, & effet de signer, au nom de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France, les décisions dans les
limites du ressort territorial de I'Qise :

- d'affectation des agents de contréle dans les sections d'inspection,

- relatives a I'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions Iégislatives ou
reglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d'au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.
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Article 5: Délégation permanente est donnée a M. Florent FRAMERY, directeur régional adjoint,
responsable de l'unité départementale du Pas-de-Calais, & effet de signer, au nom de la directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, les
deécisions dans les limites du ressort territorial du Pas-de-Calais :
-  d'affectation des agents de contréle dans les sections d’'inspection,

- relatives a l'organisation des intérims des sections d’inspection,

- de designation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relévent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 6 : Délégation permanente est donnée & Mme Laetitia CRETON, directrice régionale adjointe,
responsable de I'unité départementale de la Somme, & effet de signer, au nom de la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, les
décisions dans les limites du ressort territorial de la Somme, & compter du 1% juin 2019 :

- daffectation des agents de contréle dans les sections d’inspection,

- relatives a l'organisation des intérims des sections d'inspection,

- de désignation d'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour prendre les décisions qui relevent de
la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires, lorsqu’'une section est confiée & un contréleur du travail,

- de désignation d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail pour contréler les établissements d’au
moins 50 salariés, le cas échéant, lorsqu’une section est confiée a un contréleur du travail.

Article 7 : La décision Direccte Hauts-de-France 2017-UD-UC-04 du 04 septembre 2017 est abrogée

Article 8 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France, les responsables des unités départementales de I'Aisne, de Nord-Lille, de
Nord-Valenciennes, de I'Oise, du Pas-de-Calais et de la Somme sont chargés de I'application de la présente
deécision, qui sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de Reégion Hauts-de-France
et des Préfectures des départements concernés.

2 8 MAI 2019

Lille,

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU
TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2019-T-A-01

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi des Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Jean-Michel LEVIER, responsable de I'unité
départementale de I’Aisne.

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment son article R. 8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété interministériel du 13 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Jean-Michel LEVIER, sur
I'emploi de responsable de l'unité départementale de I'Aisne a la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michele LAILLER BEAULIEU sur
'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts-de-France ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Jean-Michel LEVIER, directeur du
travail, responsable de l'unité départementale de I'Aisne, a I'effet de signer au nom de la directrice régionale
des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, toutes
les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort territorial de I'Aisne.

Article 2 : En cas d’absence ou d’'empéchement, Monsieur Jean-Michel LEVIER pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de linspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec la
délégante.



Article 3 : La décision Direccte Hauts-de-France 2018-T-A-01 du 21 mars 2018 est abrogée.

Article 4 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région
Hauts-de-France et de la Préfecture de I'Aisne.

Lille, le 2 8 MAI 2019

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France

Michéle LAILLER BEAULIEU

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a ’article 1

(U8)

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N , o ) L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d'agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Demande Qe changement de convention collective par 'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2 a
. _ ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
procés-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
i 7 : ; i L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical - L.2143.11 R. 2143-6
Repartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. . . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
T L L 2122-10-1 a R.2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 212226




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R.3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R.3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Deérogations a I'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 a D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Derogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier & une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par l'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Deérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune dgés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de Ia
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d’interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur
de linfraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




n

Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de controle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
. . o R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d’'information préalable en cas de manquement :
L. 12641, R.8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ' '

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2, R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

; L. 8115-5 du code |R 8115-9 et
restauration du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
) 2,
Aux décisions d'arréts de travaux de l'inspection du travail s IS I Euid R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative & I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail




E].

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2019-T-NV-01

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi des Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Jacques TESTA, directeur du travail,
responsable de 'unité départementale Nord-Valenciennes.

La directrice regionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de [I'administration territoriale de [I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 4 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA sur
I'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'Unité Départementale du
Nord-Valenciennes ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU
sur I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Jacques TESTA, directeur
régional adjoint, responsable de l'unité départementale du Nord-Valenciennes, a I'effet de signer au nom
de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi
des Hauts-de-France, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites
du ressort territorial des arrondissements de VALENCIENNES, CAMBRAI et AVESNES-SUR-HELPE.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement, Monsieur Jacques TESTA pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec la
délégante.



Article 3 : La décision Direccte Hauts-de-France 2018-T-NV-01 du 21 mars 2018 est abrogée

Article 4 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts-de-France et le délégataire désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
Région Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

Lille, le

28 MAI 2018

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des Hauts-de-France

€le LAILLER BEAULIEU

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(OS]

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ‘ o ) L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem_apde Qe changement de convention collective par I'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a I'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2 2
_ _ ) ' D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d’'action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
; 2 : : i L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical | - L. 2143.11. R. 2143-6
Répartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
repartition du personnel dans les colleges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 2333-4 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
I o L 2122-10-1 a R.2122-8 a R.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R.3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation & la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R.713-12

Hygiéne Sécurité

Dérogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2

D4154-1 4 D4154-

6

Dispenses aux obligations relatives & 'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier & une
situation dangereuse

R.4721-1

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par I'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liées aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d’interdiction et de fin d'interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes &ges de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication & 'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




i

Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de controle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
; : g R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d’information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R 8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ' ‘

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travalil

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travalil

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travalil

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

) . . . - s L. 8115-1 et R 8115-1,R 8115-2
Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de L. 8115-5 du code | R 8115.9 et
restauration ;
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
- 27
Aux décisions d’'arréts de travaux de I'inspection du travail L= 4752-2 0 gode R.8115-9

du travalil

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travalil

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A 'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travalil
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE n°2019-T-NL-01

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Hauts-de-France,
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de
P'unité départementale Nord-Lille.

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment son article R. 8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de [Il'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 3 juillet 2017 portant nomination de Monsieur Olivier BAVIERE sur I'emploi
de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de I'unité départementale du Nord
Lille ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU
sur 'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arréte préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie :

DECIDE:

Article 1°: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur
régional adjoint, responsable de l'unité départementale du Nord-Lille, & I'effet de signer au nom de la
directrice régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi
Hauts-de-France, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du
ressort territorial des arrondissements de LILLE, DUNKERQUE et DOUAI.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement, Monsieur Olivier BAVIERE pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec la
délégante.



o

Article 3 : La décision Direccte Hauts-de-France 2018-T-NL-01 du 21 mars 2018 est abrogée.

Article 4 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi Hauts-de-France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
Région Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

Lille,

2 8 MAI 2019

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des Hauts-de-France

@AILLER BEAULIEU

Conformeément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a 'article 1

(OS]

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travalil
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N _ o _ L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Dem_ande qe changement de convention collective par I'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-2a
_ . , _ D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
i D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
iy , ) i L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 33326
L. 3332-9 ’
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délegué syndical L..2143.11 ' R.21436
Répartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colleges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comite social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 2333-4 R. 2332-1
Mesure de I’audience dans les entreprises de moins de onze salariés
i L L 2122-10-1 a R.2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d’'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Deérogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 a D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a 'accessibilité et a I'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exeécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier & une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par I'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux controles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’'insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de 'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d’interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L.8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




wn

Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
) X - R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d’'information préalable en cas de manquement :
ule R.8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ' '

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réeglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travalil

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travalil

R.8115-

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de L. BT R 8115-1,R 8115-2
- L. 8115-5ducode |R 8115-9 et
restauration d .
u travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
L 2,
Aux décisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail lc_iudizsfaﬁ dieode R 8115-9

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travalil

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travalil
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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2019-T-0-01

portant délégation de signature de Madame Michéle LAILLER BEAULIEU, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Hauts-de-France
dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code du
travail et du code rural et de la péche maritime a Monsieur Marc PILLOT, responsable de I'unité
départementale de I'Oise.

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
regionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) ;

Vu le decret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de [I'administration territoriale de [I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu l'arrété interministériel du 16 ao(t 2016, portant nomination de Monsieur Marc PILLOT, sur I'emploi
de directeur regional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
lemploi du Nord - Pas-de-Calais Picardie, chargé des fonctions de responsable de [Iunité
départementale de I'Oise ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER
BEAULIEU sur I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie ;

DECIDE:

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Marc PILLOT, directeur régional
adjoint, responsable de l'unité départementale de I'Oise, a I'effet de signer au nom de la directrice
régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de 'emploi Hauts-de-
France, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1 dans les limites du ressort
territorial de I'Oise.

Article 2 : En cas d'absence ou d’'empéchement, Monsieur Marc PILLOT, pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec la
délégante.



Article 3 : La décision Direccte Hauts-de-France 2018-T-O-01 du 21 mars 2018 est abrogée.

Article 4 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi Hauts-de-France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de Région Hauts-de-France et de la Préfecture de I'Oise.

Lille, le

28 MAI 2019

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi des
Hauts-de-France

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa
publication.



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(OS]

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) o _ L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agréement du groupement d’employeurs R. 1253-19
Demande Qe changement de convention collective par l'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par 'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-23
_ ] ) _ D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d’action du code du travail et du R 4163-4
code de la sécurité sociale
L 33133 D. 33134
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
N , . g L. 3323-4 D. 3323-7
plans d’épargne d'entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 ’
Institutions représentatives du personnel
Autorisétion de suppression du mandat de delegué syndical _ L. 2143.11 R.2143-6
Repartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colleges électoraux,
Comite social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et economique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et é&conomique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de l'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 23321
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
e =g L L 2122-10-1 a R.2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R. 3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d’'un méme type d’activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Deérogations a I'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 4 D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives a I'accessibilité et a 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une
situation dangereuse

R. 47211

Recours sur une demande d’'analyse de produits formulée par I'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Derogations aux dispositions relatives aux contréles techniques destinés a
verifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R. 4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes agés de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1




n

Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des
. X . R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :
L. 1264-1, R 8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ' '

L. 1263-6 du code
du travalil

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la reglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L.8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travalil

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de L. 81151 &t R 8115-1,R 8115-2
; L. 8115-5 ducode |R 8115-9 et
restauration h
du travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
g 2,
Aux décisions d'arréts de travaux de l'inspection du travail L. 47522 dy cede R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la reglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'’éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE N°2019-T-S-02

portant délégation de signature de Madame Michele LAILLER BEAULIEU, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Hauts-de-
France dans le cadre de compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et de la péche maritime a Madame Laetitia CRETON, responsable
de 'unité départementale de la Somme.

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de [I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu larrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER
BEAULIEU sur 'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 13 mai 2019 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions
de responsable de l'unité départementale de la Somme ;

Vu larrété préfectoral du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Nord-Pas-de-Calais
Picardie ;

DECIDE :

Article 1° : Délégation permanente de signature est donnée & Madame Laetitia CRETON, directrice
régionale adjointe, responsable de I'unité départementale de la Somme, a I'effet de signer au nom de
la directrice régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi
Hauts-de-France, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites
du ressort territorial de la Somme.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement, Madame Laetitia CRETON pourra subdéléguer cette
signature a des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord avec la
délégante.



Article 3 : La décision Direccte Hauts-de-France 2019-T-S-01 du 28 mars 2019 est abrogée.
Article 4 : Le présent arrété prend effet a compter du 1*" juin 2019.

Article 5 : La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi Hauts-de-France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de Région Hauts-de-France et de la Préfecture de la Somme.

Lille, le 2 8 MAI 2019

La directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France

Michele LAILLER BEAULIEU

Conformement aux articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut
faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa

publication.



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 1

(S}

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travalil
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ] o . L. 1253-17 D. 1253-7 a
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs R. 1253-19
Demande dg changement de convention collective par I'autorité R 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative R. 1253-27
Négociation collective D.2231-23a
) ) . ) D. 2231-8
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des R. 2231-9
proces-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R. 4163-4
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D 3313-4
Enregistrement des accords d’intéressement et de participation et des ’
5 . . . L. 3323-4 D. 3323-7
plans d’épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de delégué syndical L. 2143.11 R.2143-6
Reépartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux,
Comité social et économique L2314-13 R2314-3
Comité social et économique central L2316-8 R2316-2
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de l'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Reépartition des sieges au comité de groupe L. 2333-4 R. 23321
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
e o L 2122-10-1 a R.2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

et du code rural et de la péche maritime

R.3121-10

R. 713-11

Décisions individuelles de dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail

R. 3121-16

Dérogations a la durée maximale moyenne du travail concernant une
entreprise relevant d’'un méme type d'activités sur le plan régional ou local
dans le domaine agricole du code rural et de la péche maritime

R. 713-11
R. 713-12

Hygiéne Sécurité

Deérogations a I'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement
dangereux

L. 1251-10
L. 4154-1

D1251-2
D4154-1 a D4154-
6

Dispenses aux obligations relatives & 'accessibilité et & 'aménagement des
postes de travail des travailleurs handicapés

R. 4214-28

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

R. 4533-6

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier & une
situation dangereuse

R. 4721-1

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par l'inspecteur du
travail (application de I'article R 4722-10)

R. 4723-5

Dérogations aux dispositions relatives aux controles techniques destinés a
vérifier le respect des valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents
chimiques

R.4724-13

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d’interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’'insertion en
alternance

L. 6225-4 a
L. 6225-6

Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liees aux contrats de professionnalisation

D. 6325-20

Jeune agés de moins de 18 ans

Suspension de I'exécution du contrat de travail ou de la convention de stage,
reprise et refuse de reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention

L4733-8
L4733-9

R4733-12

Décision d'interdiction et de fin d’interdiction de recruter ou d’accueillir de
nouveaux jeunes ages de moins de 18 ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10

R4733-14

Transaction pénale

Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur
de l'infraction

L. 8114-4 et
L. 8114-5

R.8114-3a5

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction

L. 8114-6

R. 8114-6 alinéa 1
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Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des
; ‘ ;o R. 7413-2
travailleurs a domicile
Amendes administratives
Signature des courriers d’information préalable en cas de manquement :
= Lo, R.8115-1
A la réglementation relative au détachement des travailleurs L. 1264-2, ' '

L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-2 et R.8115-5
du code du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d'emploi des mineurs & des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

R.8115-

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

‘R.8115-1,

R.8115-
2,R.8115-9 etR
8115-10 du code du
travail

Aux regles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de L. 81151 et R 8115-1,R 8115-2
: L. 8115-5 du code R 8115-9 et
restauration q )
u travail R 8115-10
R.8115-1, R.8115-
¥ 2,
Aux décisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail laﬁ:;\/zaﬁ du code R 8115-9

et R 8115-10 du code
du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R. 8115-7, R.8115-2
et R. 8115-8 du
code du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1, R.8115-2
et R.8115-6 du code
du travail
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Direction régionale de
I’environnement,
de I’aménagement et du
logement
Hauts-de-France

Service Sécurité des
transports et des véhicules

Péle régulation et controle des
transports

Arrété portant agrément des centres de formation professionnelle ASSIFEP habilités a
dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de
marchandises

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu la directive 2003/59/CE modifiée du Parlement Européen et du Conseil du 15 juillet 2003
relative & la qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains véhicules
routiers affectés aux transports de marchandises ou de voyageurs modifiant le reglement (CEE) n°®
3820/85 du Conseil ainsi que la directive 91/439/CEE du Conseil et abrogeant la directive
76/914/CEE du Conseil ;

Vu le code des transports ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif a 'agrément des centres de formation professionnelle
habilités & dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ; g

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de
la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de
marchandises et de voyageurs ;

Vu larrété préfectoral du 19 septembre 2014 portant agrément des centres de formation
professionnelle City Pro Assifep formation habilités & dispenser la formation initiale et continue des
conducteurs du transport routier de marchandises ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 janvier 2019 portant délégation de signature, en matiére
d’administration générale, a Monsieur Laurent TAPADINHAS, Directeur regional de
I'environnement de I'aménagement et du logement Hauts-de-France ;

Vu la décision du 14 mars 2019 de Monsieur Laurent TAPADINHAS portant délégation de
signature en matiére d'administration générale, Dreal Hauts-de-France ;

Vu la demande d’agrément présentée par la SAS Assifep sise parc d'activités les oiseaux - rue
des colibris a Lens (62300) le 21 mars 2019 en vue d’'obtenir le renouvellement de I'agrément pour
dispenser les formations initiales et continues des conducteurs du transport routier de
marchandises ;

Vu les piéces complémentaires recues les 29 avril 2018, 17 mai 2019, 20 mai 2019 et 23 mai
2019

172



ARRETE

Article 1er — La SAS ASSIFEP est agréée jusqu’au 3 juin 2022 pour dispenser la formation initiale
minimale obligatoire (FIMOQ), la formation continue obligatoire (FCO) et la formation passerelle des
conducteurs du transport routier de marchandises sur les sites suivants :

- 10 rue des grives — parc d'activités des oiseaux a Lens (62300),
- rue Jules Verne a Fretin (59273),
- rue Martha Desrumaux — aérodrome de I'ouest a Prouvy (59121).

Article 2 — La SAS ASSIFEP dispense des formations conformes aux annexes |, | Bis et | Ter de
larrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchan-
dises et de voyageurs.

Article 3 — La SAS ASSIFEP transmet a la direction régionale de I'environnement, de 'aménage-
ment et du logement des Hauts-de-France un bilan annuel des formations professionnelles obliga-
toires des conducteurs routiers réalisées ainsi que les nouveaux contrats et conventions conclus
dans I'année écoulée par lesquels elle a confié a d'autres organismes de formation agréés la réali-
sation d'une partie des formations obligatoires avant les dates suivantes :

- 15 février 2020
- 15 février 2021
- 15 février 2022.

Article 4 — La SAS ASSIFEP transmet tous les trois mois a la direction régionale de I'environne-
ment, de 'aménagement et du logement des Hauts-de-France la liste des stages réalisés durant
le trimestre précédent et la liste des stages prévus dans le trimestre a venir ainsi que la liste nomi-
native des formateurs et évaluateurs appelés a intervenir sur ces stages.

Article 5 — La SAS ASSIFEP informe, dans les plus brefs délais, de toutes modifications affectant
ses moyens humains et matériels, la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et
du logement des Hauts-de-France.

Article 6 — L'arrété préfectoral du 19 septembre 2014 portant agrément des centres de formation
professionnelle City Pro Assifep formation habilités & dispenser la formation initiale et continue des
conducteurs du transport routier de marchandises est abrogé.

Article 7 — Le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement est charge,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil de la préfecture de région Hauts-de-
France.

FaitaLile,le 2 9 MAI 2019

Pour le préfet de la région Hauts-de-
France et par délégation,

Le directeur régional adjoint de
lenvironnement, de I'aménagement et
du logement,

Julien LABIT
| LAB

“/—‘
Conformément aux dispositions des articles R421-1 a R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille
dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Direction régionale de
I’environnement,
de I’'aménagement et du
logement
Hauts-de-France

Service Sécurité des
transports et des véhicules

P6le régulation et controle des
transports

Arrété portant modification de I'arrété du 14 aoGt 2018 portant agrément des centres de
formation professionnelle Assifep formation habilités a dispenser la formation initiale et
continue des conducteurs du transport routier de voyageurs

Le Préfet de la Région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu la directive 2003/59/CE modifiée du Parlement Européen et du Conseil du 15 juillet 2003
relative & la qualification initiale et & la formation continue des conducteurs de certains véhicules
routiers affectés aux transports de marchandises ou de voyageurs modifiant le réglement (CEE) n°®
3820/85 du Conseil ainsi que la directive 91/439/CEE du Conseil et abrogeant la directive
76/914/CEE du Conseil ;

Vu le code des transports ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités & dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

Vu larrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de
la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de
marchandises et de voyageurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 aot 2018 portant agrément de la SAS Assifep formation habilitée a
dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de voyageurs ;

Vu larrété préfectoral du 31 janvier 2019 portant délégation de signature, en matiere
d’administration générale, a Monsieur Laurent TAPADINHAS, Directeur régional de
I'environnement de 'aménagement et du logement Hauts-de-France ;

Vu la décision du 14 mars 2019 de Monsieur Laurent TAPADINHAS portant délégation de
signature en matiére d'administration générale, Dreal Hauts-de-France ;

Vu la déclaration de la SAS Assifep sise rue des colibris — parc d'activités les oiseaux a Lens
(62300) le 5 décembre 2018 relative & son changement de dénomination sociale ;



ARRETE

Article 1er — Les termes « la SAS Assifep Formation » sont remplacés par les termes « la SAS As-
sifep » aux articles 1 & 5 de |'arrété préfectoral en date du 14 aolt 2018 susvisé.

Le reste sans changement.

Article 2 — Le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement est chargé,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil de la préfecture de région Hauts-de-
France.

Fait a Lille,le 2 9 MA| 2019

Pour le préfet et par délégation,

Le directeur régional adjoint de
I'environnement, jjaménagement et
du logement, /?‘f

</
] <f

f ¢
e
L=

Julien LABIT—"

Conformément aux dispositions des articles R421-1 & R421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille
dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.



